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Képzési és kimeneti kovetelmények

1.
2.

w

A mesterképzési szak megnevezése: vezetés és szervezés (Management and Leadership)

A mesterképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepl
megjelolése:

— végzettségi szint: mester- (magister, master; réviditve: MSc-) fokozat

— szakképzettség: okleveles kozgazdasz vezetés és szervezés szakon

— a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Management and Leadership
Képzési teriilet: gazdasagtudomany

A mesterképzésbe torténd belépésnél elozményként elfogadott szakok

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehet6 figyelembe: a gazdalkodasi és menedzsment
alapképzeési szak.

4.2. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba vehetd: a
kereskedelem és marketing, a gazdalkodasi és menedzsment, a nemzetkozi gazdalkodas, a pénzlgy
és szamvitel, a turizmus-vendéglatas, az emberi eréforrasok, az alkalmazott kézgazdasagtan, a
gazdasagelemzés, az Uzleti szakoktato, a kozszolgalati alapképzési szak.

4.3. A 9.3. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetdok figyelembe tovabba: azok az
alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrdl sz616 1993. évi LXXX. torvény szerinti
szakok, amelyeket a kredit megéllapitasanak alapjaul szolgal6 ismeretek Gsszevetése alapjan a
felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

A képzési id6 félévekben: 4 félév

A mesterfokozat megszerzéséhez 6sszegylijtendoé kreditek szama: 120 kredit

— aszak orientacioja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

— adiplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 15 kredit

— aszabadon valaszthato6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
terileti besorolasa: 345/0413

A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja a vallalkozasok, valamint a kozszféra szervezetei szdméra olyan kozgazdaszok
képzése, akik megalapozott és integralt szakmai ismeretekkel rendelkeznek a menedzsment széles
terlletén. Megszerzett tudasuk birtokdban képesek elemezni, tervezni, iranyitani a versenyszektor
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és a kozszféra szervezeteinek munkafolyamatait. Képesek ujonnan felmerdld problémakat felismerni,
elemezni és megoldani, mikdzben az egyéni és szervezeti tanulas megismert formait hasznaljak,
valamint az innovaciéra és a kreativ gondolkodasra valo képességeiket hasznositjak. Felkésziltek
tanulméanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1 Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

8.1.1. Vezetés és szervezés szakon a kozgazdasz

a)

b)

tudasa

Elsajatitotta a gazdasagtudomany, illetve gazdasag mikro és makro szervezédési szintjeinek
fogalmait, elméleteit, folyamatait és jellemzéit, ismeri a meghatéroz6 gazdaséagi tényeket.

Erti a gazdalkodd szervezetek struktUrajat, miikodését és hazai, illetve nemzeti hatarokon
tulnyalé kapcsolatrendszerét, informaciés és motivacios tényez6it, kilonds tekintettel az
intézmeényi kornyezetre.

Ismeri az eurdpai integracios folyamatot és az Eurdpai Unidnak a tevékenységéhez kapcsolddd
szakpolitikait.

Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informéaciogydjtés és -
feldolgozas korszerd, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
maodszereinek, ismeri azok korlatait is.

Ismeri a vallalkozas, gazdalkodo szervezet és projekt tervezesi és vezetési szabalyait, szakmai
és etikai normait.

Ismeri a vezetés- és szervezéstudomany és gyakorlat korszeri iranyzatait és eredményeit.
Ismeri a korszer(i informatikaval és know-how-val tamogatott vezetési és szervezési
maddszereket és azok gyakorlati alkalmazésat.

Erti a szervezetek miikddése soran felmeriild problémak és Uj jelenségek megoldasi mdozatait,
illetve a kritikus feldolgozaséra irdnyuld modszereket.

Elsajatitotta a képzésnek megfeleld terlleteken az alapvetd (funkcionalis) gyakorlati
modszereket és megoldasokat, valamint ezek hasznositasanak lehetéségeit.

képességei

Onallé Uj kdvetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg, képes
az igényes elemzesi, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak megoldasara
iranyuld stratégidk kialakitdsara, dontések meghozatalara, véltozd hazai és nemzetkozi
kornyezetben, illetve szervezeti kultiraban is.

A gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetben képes kdzepes és nagyméreti
vallalkozas, komplex szervezeti egység vezetésére, gazdalkodo szervezetben atfogd gazdasagi
funkci6t képes ellatni, dsszetett gazdalkodasi folyamatokat tervezni, iranyitani, az eréforrasokkal
gazdalkodni.

Nemzetkdzi, multikulturalis kornyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Képes a vezetés-szervezés tudomanyagaban a kutatasok és azok eredményeinek kritikus
értékelésere.

Képes tudasa, képességei és készségei folyamatos, egy életen at tarto fejlesztésére.

attitlidje

Kritikusan viszonyul sajét, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ és
proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében. Nyitott és befogadd a
gazdasagtudomany és gyakorlat Uj eredményei irént.

Kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve a
tarsadalmi problémékhoz valé viszonyuldsa sordn, munkajaban figyel a szélesebb korl
tarsadalmi, agazati, regiondlis, nemzeti és eurdpai értékekre (ide értve a tarsadalmi, szocialis és
okoldgiai, fenntarthatésagi szempontokat is).

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottait is
osztonzi, segiti, tamogatja.

|
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— Elkotelezett a szakmaja irant, ismeri és vallalja annak alapvetd értékeit és normait, torekszik azok
kritikai értelmezésére és fejlesztésére.

— Szakmai munkaja soran a kivancsisag, a tények és dsszefliggések megismerésének vagya
hajtja.

d) autondmiaja és feleléssége

— Szervezetpolitikai, stratégiai, iranyitasi szempontbdl jelentds tertleteken is 6nalldan valasztja ki
és alkalmazza a relevans problémamegoldasi modszereket, onalldan lat el gazdasagi elemzd,
dontés-elékeszitd, tanacsadoi feladatokat.

— Onalldan létesit, szervez és iranyit nagyobb méretii vallalkozast, vagy nagyobb szervezetet,
szervezeti egyséeget is.

— Onalléan azonositja, tervezi és szervezi sajat és beosztottai szakmai és altalanos fejl6dését,
azokért felelésséget vallal és visel.

— Vizsgalja, véllalja és kezeli annak felel6sségét, hogy az elemzések és gyakorlatibb eljarasok
soran kapott eredmények a valasztott médszertél is fliggnek.

— Munkajara jellemzé a szakmai kérdések megfogalmazasakor a gazdasagi és gazdasagon kiviili
kévetkezmények 6nallé és felelds végiggondolasa és figyelembevétele.

9. A mesterképzés jellemzéi

9.1. Szakmai jellemzok
9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakterlletek, amelyekbdl a szak feléplil:

— gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi ismeretek (marketingmenedzsment ismeretek, pénziigyi
ismeretek, matematikai-statisztika modszerek és elemzések, kvantitativ dontési modszerek,
kutatasi modszertan, vezetéi lizleti gazdasagtan, gazdasagpolitika) 15-30 kredit;

— vezetés és szervezés szakmai ismeretek (szervezetelmélet, szervezeti magatartas és vezetés,
stratégiai menedzsment, valtozas- s tudasmenedzsment, projektek menedzselése, termelés- és
folyamatmenedzsment, integralt informacios rendszerek iranyitasa, controlling) 20-30 kredit.

9.1.2. A vélaszhato specializaciok, szakmai modulok képzésen belll kreditaranya 30-40 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kdzépfoku (B2), komplex

tipusu nyelvvizsga vagy egy masik él6 idegen nyelvbél kdzépfoki (B2), komplex tipusu, a képzési

terliletnek megfelelé szaknyelvi nyelvvizsga vagy allamilag elismert felséfoku (C1), komplex tipusu
altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértéki érettsegi bizonyitvany vagy oklevél szikséges.

9.3. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkez6k esetén a mesterképzési képzési

ciklusba vald belépés minimalis feltételei:

A mesterképzésbe val belépéshez szilkséges minimalis kreditek szama 60 kredit az alabbi tertletekrdl:

— modszertani ismeretek (matematika, statisztika, informatika) tertletérdl 15 kredit;

— kozgazdasagi ismeretek (mikro- és makrookondmia, nemzetkdzi gazdasagtan, kornyezet-
gazdasagtan, gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kozgazdasag-elmélettorténet,
gazdasagmodellezés, gazdasagpolitika, agazati és funkcionalis gazdasagtan, kozdsségi
gazdaségtan) tertletérdl 10 kredit;

— Uzleti ismeretek (vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing, pénzigy, szamvitel, dontéselmélet
és modszertan, Uzleti etika, Uzleti kommunikacid, ad6zasi ismeretek, vallalati pénzigyek) tertletérdl
15 kredit;

— tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unids ismeretek, kdzpolitikai ismeretek, gazdasagtorténet,
szocioldgia, filozdfia, pszicholdgia) teriletérdl 10 kredit;

— szakmai ismeretek (értékteremtd folyamatok menedzsmentje, vezetés és szervezés, lzleti tervezés,
vallalkozasmenedzsment, stratégiai tervezés, controlling, emberi eréforras gazdalkodas, vezetdi
készségfejlesztés, informacids rendszerek) tertletérdl 10 kredit.

A mesterképzésbe vald felvétel feltétele, hogy a hallgatd a korabbi tanulmanyai alapjan a felsorolt

terlleteken legalabb 30 kredittel rendelkezzen. A mesterképzésben a hianyzo krediteket a
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felsboktatasi intézmény tanulményi és vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint kell
megszerezni.
10. Szigorlatok
Nincsenek szigorlatok.
11. A végbizonyitvany kiallitas kovetelményei
Maximalis képzési idd alatt a képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt, az oklevél megszerzéséhez
szlkséges kreditpontok megfeleld, az operativ tantervek altal eléirt struktdraban torténd teljesitése. Az
eldirt kreditmennyiség minimum 2/3 részét az anyaegyetemen kell teljesiteni.
12. Szakdolgozattal szemben tamasztott kovetelmények
— A szakdolgozat minimalis terjedelme 50 oldal
— A szakdolgozattal szembeni tartalmi és formai kovetelményeket a mesterképzési szakok esetén a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat 1/A.1.1. szamU melléklete tartalmazza.
13. Zarévizsgara bocsatas kovetelményei
— az abszolutérium megszerzése,
— szakdolgozat/diplomamunka benyujtasa és annak a biralo(k) altal torténé elfogadasa,
— Egyetemmel szemben fennallo fizetési kotelezettségének eleget tett.
14. Zarévizsga részei
A hallgato a zardvizsga keretében a komplex vizsgan ad szamot a szakmai ismereteirél, megvédi a
szakdolgozatat és felel a zarbvizsga kdvetelményeként meghatarozott -
szakdolgozathoz/diplomamunkahoz kapcsolddo — témakarokbdl.
15. Zarovizsga eredményének megallapitasa
A zarovizsgara kapott érdemjegy a biralati érdemjegy vagy érdemjegyek és a szdbeli védésre kapott
érdemjegy szamtani atlaga, két tizedes jegyig szamolva.
16. Oklevél minésités dsszetevdi, kiszamitas modja
Az alabbi tételek sulyozott atlagabdl adodik, két tizedes jegyig szdmolva:
— akotelez6 tantargyak érdemjegyeinek atlaga,
— akomplex vizsgara kapott érdemjegy,
— azarovizsgara kapott érdemjegy kétszeres sullyal.
17. Elhelyezkedési lehetéségek
A fejlett piacgazdasagokban erés igény mutatkozik olyan gazdasagi szakemberek irant, akik
kozgazdasagi-, tarsadalomelméleti-, alkalmazott gazdasagtudomanyi- és maodszertani ismeretek,
valamint szakirdnyl menedzsment tudasuk birtokdban képesek a gazdalkodd szervezetek és
intézmények struktdrainak és folyamatainak tervezésére, elemzésére, iranyitasara, szervezésére.
Képesek tovabba a szervezetekben embereket vezetni.
A gazdasadg fejlédésének, vagy novekedési Utemének mindenkori adott allapotatol fliggetlendl,
folyamatosan jelentkezik a foglalkoztatasi igény ilyen gyakorlati képességekkel rendelkezd szakemberek
irant. A képzés sordn elsajatitott tudasanyag és gyakorlati tapasztalat lehetéséget nyujt a végzett
hallgatok szdmara szdmos munkakor betoltésére, kompetenciaik alkalmassa teszik dket az Ujszeri
gazdasagi probléemak megoldasara.
A szakon frissen diplomazottak, karrierjlk tovabbi épitésével, a képzés soran szerzett elméleti tudasukat
gyakorlati tapasztalatokkal gazdagitva, képesek lesznek kdzép- és felsévezetdi posztok betdltésére.
Az Eurdpai Unios tagsag lehetévé tette a tagorszagokon bellli mobilitast a munkaerd szamara. A képzés
hangsulyt fektet az idegen nyelven torténd tanulményok tdmogatasara. Az Eurépai Uni6s tagség éltal
kinalt lehetéségek kozott kell megemliteni a Nyugat-Eurdpaban megfigyelhetd tendenciakat: az 6regedd
tarsadalom kovetkeztében az Otvenes évek generacidja, amely szdmat tekintve igen meghatérozo,
folyamatosan vonul ki a munkaerdpiacrol, és ezaltal, a kozeljovében munkaerbhiany léphet fel, amelyet
a megfeleld képesitéssel rendelkezd magyar diplomasok is kihasznalhatnak. A hazai munkaerdpiac
hasonl6 tendencidkat mutat.
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A munkaerépiacnak olyan diplomasokra van sziksége, akik rendelkeznek a kell6 tudasanyaggal, de
emellett kreativak, innovativak, nyitottak Ujabb tudomanyos eredményekre, elméletekre, képesek
felismerni folyamatos tovabbfejlesztésik sziikségességét és mernek is tenni ennek érdekében.

18. Tehetséggondoz6 tevékenység

A tehetséges hallgatdk kiemelkedésének lehetdségeét szolgalja

a tantargyak, tantargycsoportok, a torzs- és valaszthato targyak anyaganak problémaorientaltsaga,
sokiranyu elméleti megalapozottsaga, az ismereteket gyakorlatban alkalmazd készségek
szisztematikus fejlesztési folyamata;

az aktivizalé pedagogiai modszerek széleskori alkalmazasa, a hallgatok onall6 feladatvegzése és a
hallgatéi munka rendszeres (évkozi) tanari értékelése;

a tutorialis jellegli oktatas, amely feltételezi és igényli a koordinatori-moderatori szerep erételjes
felvallalasat a tanérok részérél;

a gyakorlati szakemberek bevonésa az oktatasi tevékenységbe.

a szakdolgozat olyan témavalasztasanak oOsztonzése, amely egyuttal bekapcsolddast jelent az
oktatasban résztvevd tanszekek kutatasi projektjeibe;

onallé szekcio mikodtetése a Tudomanyos Diakkori mozgalom keretein belll;

kulfoldi tanulményutak szervezése a CEMS, Socrates / Erasmus, a Leonardo és a CEEPUS és mas
intézményi programok segitségével, amelyben a részvétel kiilon feltételhez kotott, de tdmogatott.

19. Kutatas-fejlesztésre, illetve a doktori képzésre valo felkészités

A Vezetés és szervezés mesterszak elsdsorban Gazdalkodastudomanyi Doktori Iskolak (vagy ezzel
ekvivalens kiilfoldi PhD. programok) szakter(letén torténé tanulasra is el6késziti a hallgatdkat.

A mesterszak tanterve szisztematikusan épiti fel az alapozé tantargyaival, moduljaival azt az elméleti
latdsmddot, mddszertani és kutatasi jartassagot és problémaérzékenységet, amely a doktori képzésre
kozvetlendl is alkalmassa teszi a vegzett hallgatot.

A kilonbozd specializaciok ismeretkorei szikebben lehatarolt szakterileteken tovabbi Osszetett és
elmélyiilt ismeretszerzésre kinalnak jo felkésziilési alkalmat a doktori iskolakra. A doktori képzésre vald
eréfeszitést szolgalja a megfelelé szinvonalli szakdolgozat megkévetelése és a megirashoz nyuijtott
maddszertani felkészités, valamint az idegen nyelv (elsésorban az angol) hasznélata az oktatasban.

|
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Vezetés és szervezés mesterképzési szak, Budapest képzési helyti, magyar nyelvii, nappali munkarendii képzés tanterve a 2020/2021 tanév elsé félévében kezdé hallgatok szamara
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KotelezGen valaszthato tantargyak 0 10 20 15 45
Gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi
ismeretek kotelezen valaszthato (3 targybol 2 0 0 5 5 10
felvétele kotelezd
P - Gsz, Zoltayné . . i
2VL6ONCVO1M Dontéselmélet KV 2 2 5 v tavasz 5 5 5 5 Paprika Zita Véllalatgazdasagtan Intézet
. " Gsz, Gyulavari . .
2MA41NAKO1M Marketingmenedzsment KV 2 2 5 v tavasz 5 5 5 5 Tamds Marketing Intézet
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2BE52NAKOIM | Haladd véllalati pénziigyek* | KV | 2 | 2 | 5 v | tavasz 5 5 Csoka Péter Pénzligy, Szamvitel és
Gazdasagi Jog Intézet
A magyar nyelvi tantargy helyett német nyelven
teljesithetd tantargyak
IMFA4NAVO3M Marke"”gFo'\f:é"fugne;‘em L VA B P v | tavasz 5 5 Simon Judit Marketing Intézet
Investition und Finanzierung A Pénziigy, Szamvitel és
2BE52NAV14M fiir Fortgeschrittene KV 2 2 5 v tavasz 5 Puhle Michael Gazdasagi Jog Intézet
Specializaciok 0 10 15 10 35
Emb(-erlgrf)f.o’rras- és szervezetfejlesztés 0 1 15 1 35
specializacio
2VE81NBKO8M Stratégial emberierGforras 2 2 5 v tavasz 5 Takéacs Sandor | Vezetéstudomany Intézet
menedzsment
2VE81NCKO3M Szervezetfejlesztés 2 2 5 v tavasz 5 Gelei Andras Vezetéstudomany Intézet
VEBINCVOSM | SZervezeti kultira kutatésa és 2 2| 5 | v g5z 5 Toarniczky |y etestudomany Intézet
fejlesztése Andrea
2VEBINCK1om | Emperierbiords menedzsment 2 | 2| 5 v 8sz 5 Takécs Séndor | Vezetéstudomany Intézet
gyakorlati projekt
2VE81NDKO3M | Tanuld szervezet gyakorlata 2 2 5 gy bsz 5 Gelei Andras Vezetéstudomany Intézet
Alternativ megkézelitések az Szilas Roland
2VE81NDK15M Emberieréforras- K 2 2 5 v tavasz 5 Ferenc Vezetéstudomany Intézet
menedzsmentben
2VEBINDKO4M OD és HR tandcsaddi K 2 | 2] 5 gy | tavasz 5 Takacs Sandor |  Vezetéstudomany Intézet
készségek fejlesztése
A magyar nyelvii tantargy helyett német nyelven
teljesithetd tantargyak
Strategisches Human X i , ,
2VE81NAV26M Ressourcen Management K 2 2 5 v tavasz 5 Soélyom Andrea | Vezetéstudomany Intézet
Szervezetalakitas és folyamatszervezés
specializacid . v e v i
Stratégiai emberieréforras . . i , ,
2VE81NBKO08M menedzsment K 2 2 5 v tavasz 5 Takéacs Sandor | Vezetéstudomany Intézet
Stratégiai és szervezeti . Felsmann , . )
2VE81NCK04M modellek K 0 4 5 ay bsz 5 Balézs Tibor Vezetéstudomany Intézet
Folyamatmenedzsment és . . . . .
2VE81NCK05M informéiciétechnolgia K 2 2 5 v tavasz 5 Drétos Gyorgy Vezetéstudomany Intézet
2VE81NCK14M Szervgzetl cs |nformat|ka| 2 2 5 v bsz 5 Drétos Gyorgy Vezetéstudomany Intézet
projektek vezetése
2VE81NCK11M Gyakorlati projekt 0 4 5 v sz 5 Moricz Péter Vezetéstudomany Intézet
VEBINCK1gy | Senvezetozihaldzatokés |, |, g v | tavasz 5 Csedd Zoltan | Vezetéstudomany Intézet
véllalatcsoportok irényitasa
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2VEBINCKO7M Te“es'tg‘:gggs’es es- K 2 |21 5 v | tavasz 5 Bodnar Viktéria | Vezetéstudomanyi Intézet
A magyar nyelvii tantargy helyett német nyelven
teljesithetd tantargyak
Strategisches Human . . . .
2VE81NAV26M Ressourcen Management K 2 2 5 v tavasz 5 Soélyom Andrea | Vezetéstudomany Intézet
Controlling és teljesitménymenedzsment
specializacié 0 10 20 g 35
oVEBINBKogM |  Stratégiai emberierdforras ||, 5 15 |y | fayas 5 Bodnér Viktoria |  Vezetéstudomény Intézet
menedzsment
2VEBINCKOTM TeIJesnmepymgres és— K 2 9 5 v tavasz 5 Sz'ekac’s Penzugy’, Szamwtgl és
értékelés Péterné Gazdasagi Jog Intézet
2PU51NAKO3M Haladé vezetéi szamvitel 2 2 5 qy Osz 5 Bodnér Viktdria Vezetéstudomany Intézet
Controlling és
2VE81INDKO7M | teliesiménymenedzsment nem K 2 2 5 v tavasz 5 Drétos Gyorgy Vezetéstudomany Intézet
Uzleti szervezetekben
VEBINCK14y | Szervezetiésinformaticai |, 5 5 | b5z 5 MoriczPéter | Vezetéstudomény Intézet
projektek vezetése
2VE8INCK11M | Gyakorlati projekt 0 4 5 v bsz 5 Drétos Gydrgy Vezetéstudomany Intézet
aVEBINCKogM | UZetiinteligencia-rendszerek 2 | 2] 5 v bsz 5 Drétos Gyérgy | Vezetéstudomanyi Intézet
a controllingban
A magyar nyelvi tantargy helyett német nyelven
teljesithetd tantargyak
2VEB1NAV26M Strategisches Human K 2 | 2] 5 v | tavasz 5 Selyom Andrea |  Vezetéstudomany Intézet
Ressourcen Management
Szabadon valaszthato tantargyak 5 0 5 0 10
o sz, o oals Pénzligy, Szamvitel és
2JO11NAVO1M Térsasagi jog v 2 2 5 v tavasz 5 5 5 5 Bodzasi Balazs Gazdasagi Jog Intézet
Ertékteremtd folyamatok B Losonci David . . ]
2VL60NBKO2M _ menedzsmenie 2 2 5 v 8sz 5 stvan Vallalatgazdasagtan Intézet
2VE8INAV11M Uzleti etika, felel6s vallalat 1 1 3 v tavasz 3 3 Csed§ Zoltan Vezetéstudomany Intézet
JVEBINCVO3M | Strategic International 0o |4l 5 | o | 6 5 5 Hortovanyi Lilla | Vezetéstudomany Intézet
Management
VESINAVIoM |  Stratégiai valalkozas és v |o|a4]s o | tavasz 5 5 Hortovanyi Lilla | Vezetéstudomany Intézet
innovacio vezetése
2VESINAVogM | Multinaciondlis vélalatok v |o|4]s o | tavasz 5 5 Hortovanyi Lilla | Vezetéstudomany Intézet
stratégidja és szervezete
JVEINAVISM | Szemelvényekastratégiai | |y, 5 | g5z 5 Felsmann |\ stéstudomény Intézet
menedzsment irodalmabél Balézs Tibor
2VESINAVOIM Vallalati dontési jaték 0| 4] 5 9y bsz 5 Ta’ggﬁ’egi"'d Vezetéstudomany Intézet
2VE81NAVO7M Szervezetfejlesztés tréning 0 3 4 gy tavasz 4 Gelei Andras Vezetéstudomany Intézet | 2VE81NCKO3M | Szervezetfejlesztés
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ea | sz ] 2 5 2 5 Kod Nev Kod | Nev
£ > ] o @
O E 0 %
2VEBINCVO4M |  Tanul szervezet tréning v 0 | 3| 4 9y bsz 4 Gelei Andras | Vezetéstudomany Intézet | 2VESINDKO3M T"’"g“}'/‘a’;;:a”t’:zet
. Gsz, Toarniczky . . .
2VE81INAV12M Egyén a szervezetben \% 2 2 5 v tavasz 5 5 5 Andrea Vezetéstudomany Intézet
Emberieréforras- Primecz cszal;amvrsdzei:n
2VE81NDK12M menedzsment a \Y 2 2 6 ay tavasz 6 : Vezetéstudomany Intézet "~
. \ Henriett félévben
kozszolgalatban }
indul
csak minden
Informéciomenedzsment a A . . . . 2. tavaszi
2VE81INDK11M kozszektorban Vv 2 2 6 ay tavasz 6 Drétos Gyorgy Vezetéstudomany Intézet felévben
indul
VEBINAVATM K°ZSZ°'9ﬁe'§2tZ§§”ezaek v 22|86 v b5z 6 6 Drétos Gybrgy | Vezetéstudomény Intézet
Controlling és 65z
2VE81NDK10M teljesitménymenedzsment Vv 2 2 5 v tavas’z 5 5 5 Bodnér Viktéria | Vezetéstudomany Intézet
nem izleti szervezetekben
2VE81NAV16M Bankkontrolling V 2 0 3 v bsz 3 3 Drétos Gydrgy Vezetéstudomany Intézet
VEBINAV28M |  Uzleti adatelemzés alapjai Vo 2] s | e | e 3 3 3 Bodnar Vikidria |  Vezetéstudomany Intézet
B . Kommunikacié és
7SO30NGVI3M | N&i vezetbk-szerepmodellek v 2 0 5 v tavasz 5 0 5 Nagy Beata Szociolégia Intézet
Management Multinationaler ) . ! .
2DS91NAVO1M Unternehmen®™* Vv 1 2 5 v tavasz 5 5 Simon Judit Marketing Intézet
Osszes kredit 30 30 35 25 120
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Megjegyzések:

Jelleg: K-kotelez8, KV-kételezéen vélaszthatd, V-szabadon vélaszthatd, KR-kritérium tantargy

Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Heti éraszam: ea-el6adas, sz-szeminarium/gyakorlat

Kedvezményes tanulmanyi rend: A TVSZ-ben meghatarozott feltételek esetén a tantargy egyéni litemezéssel teljesithetd.

A hallgatok tanulmanyaik soran két féléven keresztiil tanulhatnak téritésmentesen nyelvet a valaszthat6 tantargyak keretében.
A kotelez6 tantargyakon kiviil a hallgatok valaszthato tantargyakat vehetnek fel a kari és az sszegyetemi valaszthatd tantargyak (lasd
Neptun), valamint az idegen nyelvek kinalatabol.

* Felvehet6 a mintanatervben jeldlt félévek barmelyikében.

** A valaszthatd targyak a jelentkez6k szamatdl fiiggden indulnak

*** A targy blokkositva keriil meghirdetésre, kiiléndsen a Budapest-Passau kettés mester diplomas programba jelentkezéknek ajanljuk a
felvételét.

Tanterv:

A tantargyakat a mintatanterv szerinti litemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:

1. az elétanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.

4. hogy az utolsé két olyan félévben, amelyben hallgatéi jogviszonya nem sziinetelt (aktiv), meg kell szereztnie legalabb a szak ajanlott
mintatantervében eldirt kreditmennyiség 6tven szazalékat, ellenkezd esetben tanulmanyait a kovetkezd tanévben kizaroélag koltségtéritéses
képzésben folytathatja. (Az aktiv félévhez legalabb egy targyat fel kell venni.)

Figyelem!
A kredittullépés szabalyai a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabalyzat Dijtételek tablazataban
vannak rogzitve.

SPECIALIZACIO VALASZTAS

Specializacid valasztashoz sziikséges tantargyak, rangsorolast képezd targyak:
Szervezeti magatartas és vezetés (EESZF-hez min. kdzepes)
Menedzsmentkontroll-rendszerek (COTM-hez min. kdzepes)

Informéacids eréforras menedzsment (SZAFSZ-hez min. kbzepes)

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsolddé informacidk

Komplex vizsga:

1. A komplex vizsgat a valasztott szak vagy specializacié (amelyik szakon nincs specializacio, ott a differencialt szakmai ismeretek) kételezé
és/vagy kotelezéen valaszthatd targyai alkotjak.

2. A komplex vizsga lehet szdbeli és/vagy irasbeli vizsga.

3. A komplex vizsga/vizsgak ismétlésének szabalyait a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat 34. § - tartaimazza
Komplex vizsga targyai

Emberieréforras- és szervezetfejlesztés specializacio

Szervezetfejlesztés

Szervezeti kultura kutatasa és fejlesztése

Emberieréforras menedzsment gyakorlati projekt

Tanulé szervezet gyakorlata

Alternativ megkozelitések az Emberierdforras-menedzsmentben

OD és HR tanacsadoi készségek fejlesztése

Szervezetalakitas és folyamatszervezés specializacio

Stratégiai és szervezeti modellek

Folyamatmenedzsment és informaciétechnoldgia

Szervezeti és informatikai projektek vezetése

Gyakorlati projekt

Szervezetkdzi halozatok és vallalatcsoportok iranyitasa

Teljesitménymérés és —értékelés

Controlling és teljesitménymenedzsment specializacio

Teljesitménymérés és —értékelés

Halad¢ vezetdi szamvitel

Controlling és teljesiménymenedzsment nem (izleti szervezetekben

Szervezeti és informatikai projektek vezetése

Gyakorlati projekt

Uzlefiintelligencia-rendszerek a controllingban

A végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzésének feltételei:

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban szerepld maximalis képzési id6 alatt a szikséges kreditpontokat az operativ tantervek altal elGirt
strukturaban teljesiteni kell. Az el8irt kreditmennyiség minimum 2/3-at a Corvinus egyetemen kell teljesiteni.
Kotelez6 komplex vizsga sikeres teljesitése.

\
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A zarévizsgara bocsatas feltételei:

A hallgaté zarévizsgara akkor bocsathaté, ha

e aveégbizonyitvanyt (abszolutériumot) megszerezte

e  szakdolgozatat benyuijtotta és azt a birald elfogadta

Zarévizsga:

A zarovizsga a fels6foku iskolai végzettség megszerzéséhez sziikséges szamonkérés, amely soran szakirany komplex vizsgan ad szamot

a szakirannyal kapcsolatos ismereteir8l, valamint megvédi a szakdolgozatot és felel a zarovizsga kévetelményeként meghatarozott -

szakdolgozathoz kapcsol6dé - témakordkbdl.

A zérévizsga a szakdolgozat megvédésébdl és a zardvizsga tantargyakbdl tett szdbeli vizsgabol all.

Az oklevél megszerzésének feltételei:

e  sikeres zarovizsga

e idegen nyelvi kdvetelmény: a mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kdzépfoku (B2), komplex
tipusu nyelvvizsga vagy egy masik él6 idegen nyelvbél kdzépfoku (B2), komplex tipusu, a képzési terliletnek megfelelé szaknyelvi
nyelvvizsga vagy éllamilag elismert felséfoki (C1), komplex tipusu altaldnos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértéki érettségi
bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

Az oklevél minésitése az alabbi tételek sulyozott tlagabdl adédik:

* a kotelezd targyak jegyeinek atlaga,

* a komplex vizsgara kapott érdemjegy,

* a zardvizsgara kapott érdemjegy (a két biralé altal adott érdemjegy és a szdbeli védésre kapott érdemjegy szamtani atlaga) kétszeres

sullyal.

A részletes szabalyozas a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban talalhat6é meg.
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. . 2 Elékévetelmény Ekvivalens targy *
oraszam 2 ° 1 2 3 4 S
, X , i 2 5| @ 8 ) . i i 3
Tantargy kod Tantargy név 5. g E’ § s % N % Kredit Targyfelel6s Intézet :,é
A = o) R @ = . . . 4 =
ea | sz 2 = N = N Kod Név Kod Név
£ w < B ©
© ] © s
Kotelez6 tantargyak 30 15 5 15 65
Gazdasagtani és tarsadalomtudomanyi
N 15 5 0 0
ismeretek
S Matematikai és
40P31EAKOM Kvantitativ médszerek K|20| o0 |5]|v|éz]| 5 S°'V?§;' é'ss“’a” Statisztikai Modellezés
Intézet
4MI25EAKO01M Uzleti kozgazdasagtan K [ 20 0 5 v Osz 5 Szakadat Laszlo | Kdzgazdaségtan Intézet
Vezetéselmélet és - 5
VEBIEAK28M médszertan Kl2o| o l|5|v]|6z]| s Vaszkun Baldzs | /o, otsstudomany Intézet
. Gyorgy
(Menedzsmenttdrténet)
PUSIEAKOIM | Szamvitelibeszamolok | K | 20 | 0 | 5 | v | tavasz 5 Gyenge Pénzlgy, Szamvitel és
Magdolna Gazdasagi Jog Intézet
Vezetés és szervezés szakmai ismeretek 15 10 5 15
2VEB1EAK29M |  Stratégiai menedzsment K|l2]| 0|5 v]| éz 5 Fe'smifb’;?a'azs Vezetéstudomany Intézet
VEBIEAK3OM Szer"ezevt:;z“:tgsta”as & Jklao| ol|s5]|v]ez]| s Gelei Andrés | Vezetéstudomény Intézet
Informéacios erdforras ,, e Da ) . )
2VE81EAK27M menedzsment K | 20 0 5 v 6sz 5 Méricz Péter Vezetéstudomany Intézet
Menedzsmentkontroll- R ) . )
2VE81EAK31M rendszerek K | 20 0 5 v | tavasz 5 Bodnér Viktéria | Vezetéstudomany Intézet
2VEB1EAK14M Szervezetelmaletek K|l2]| 05| v |taas 5 Lazhjirh:ym Vezetéstudomany Intézet
2VE81EAK18M Véltozasvezetés K | 20 0 5 v_ | tavasz 5 Csed§ Zoltan Vezetéstudomany Intézet
2VE81EAK23M Szakszeminarium |. K | 20 0 5 v 6sz 5 Mdricz Péter Vezetéstudomany Intézet
2VES1EAK26M Szakszeminarium . Kl20| 0 [10] v |tavas 10 Méricz Péter | Vezetéstudomény Intézet | 2VES1EAK23M Szakszelm'”a”“m
Kotelezéen valaszthato tantargyak:
A3 térgybo 2 felvétele ktelezé! U i & L 45
Alapoz6 kételezen vélaszthatod 0 5 5 0 10
2VL60EAKO3M Déntéselmélet Kv| 2| 0 |5 | v |taas 5 Kéves Alexandra Va”a'a:ﬁfézzd;sag‘a”
2MA41EAKO1M Marketingmanagement KV | 20 0 5 v | tavasz 5 Gyulavari Tamas Marketing Intézet
2BE52EAKOBM |  Halads vallalati pénzigyek | KV | 20 | 0 | 5 | v | 6sz 5 Fazakas Gergely | onZdy, Szamvitel és
Gazdasagi Jog Intézet
Specializaciok 0 10 15 10 35
oVEB1EAK1QM |  Stratégial emberierdomas | 1o | g | 5 |y | tavasz 5 Takécs Sandor | Vezetéstudomény Intézet
menedzsment
2VE81EAK35M Szewezet;eljltggaésk:tatasa Sk 2 0 5 v | tavasz 5 Primecz Henriett | Vezetéstudomany Intézet
QVEBIEAK37M | Stratégiai és szervezeli Kl2| o|5]|v]| e 5 Felsmann Balazs | /o, etstudomany Intézet
modellek Tibor
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= ol = Yol = . . . . =
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2VEB1EAK39M Te“es'tg‘:gggs’es es- K|l2]| 0|5 v]| éz 5 Bodnar Viktéria | Vezetéstudomany Intézet
2VE81EAK19M Szervezetfejlesztés K | 20 0 5 v_| tavasz 5 Gelei Andras Vezetéstudomany Intézet
VEBIEAKO7M |  Folvamatmenedzsmentés | | o | o | 5 |y | s 5 Moricz Péter | Vezetéstudomény Intézet
. informéciétechnolégia
2VE81EAK25M | Uzletiintelligencia-rendszerek | K | 20 0 5 v | tavasz 5 Drétos Gyorgy Vezetéstudomany Intézet
Szabadon valaszthato tantargyak 0 0 5 5 10
Integralt vallalatiranyitasi " ) . . .
2IR32EAK34S rendszerek V| 20 0 5 | gy | 6sz 5 Ternai Katalin Informatika Intézet
i " fo Tl Pénzlgy, Szamvitel és
2JO11EAV04M Tarsasagi jog V| 20 0 5 v 6sz 5 Bodzasi Balazs Gazdaségi Jog Intézet
Szervezetkdzi halozatok és P . . )
2VE81EAK38M véllalatesoportok irdnyitasa V| 20 0 5 v | tavasz 5 Csedd Zoltan Vezetéstudomany Intézet
Ertékteremto folyamatok Vérosiné Demeter Vaéllalatgazdasagtan
2VLBOEAVOM menedzsmentje V| 0 5 v |tavasz 5 Krisztina Intézet
E-kereskedelem / — ! .
2EB34EAK04S Infokommunikacio V| 20 0 5 v | tavasz 5 Duma Lészl6 Informatika Intézet
Osszes kredit 30 30 30 30 120
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Megjegyzések:

Jelleg: K-kotelez8, KV-kételezéen vélaszthatd, V-szabadon vélaszthatd, KR-kritérium tantargy

Ertékelés: v=vizsga, gy=gyakorlati jegy, a=alairas, sz-szigorlat

Heti éraszam: ea-eléadas, sz-szeminarium/gyakorlat

Kedvezményes tanulmanyi rend: A TVSZ-ben meghatarozott feltételek esetén a tantargy egyéni litemezéssel teljesithetd.

A hallgatok tanulmanyaik soran két féléven keresztiil tanulhatnak téritésmentesen nyelvet a valaszthat6 tantargyak keretében.
A kotelez6 tantargyakon kiviil a hallgatok valaszthato tantargyakat vehetnek fel a kari és az sszegyetemi valaszthatd tantargyak (lasd
Neptun), valamint az idegen nyelvek kinalatabol.

* Felvehet6 a mintanatervben jelolt félévek barmelyikében.

** A valaszthatd targyak a jelentkez6k szamatdl fiiggden indulnak

*** A targy blokkositva keriil meghirdetésre, kiiléndsen a Budapest-Passau kettés mester diplomas programba jelentkezéknek ajanljuk a
felvételét.

Tanterv:

A tantargyakat a mintatanterv szerinti (itemezésben ajanlott felvenni. A hallgato ettdl eltérhet, figyelembe véve:

1. az elétanulmanyi rendet,

2. tantargyak meghirdetésének félévét

3. félévenkeénti atlagos 30 kredit teljesitését.

4. hogy az utols6 két olyan félévben, amelyben hallgatéi jogviszonya nem sziinetelt (aktiv), meg kell szereztnie legalabb a szak ajanlott
mintatantervében eldirt kreditmennyiség 6tven szazalékat, ellenkezd esetben tanulmanyait a kovetkezd tanévben kizaroélag koltségtéritéses
képzésben folytathatja. (Az aktiv félévhez legalabb egy targyat fel kell venni.)

Figyelem!
A kredittullépés szabalyai a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, valamint a Hallgatoi Téritési és Juttatasi Szabalyzat Dijtételek tablazataban
vannak rogzitve.

SPECIALIZACIO VALASZTAS

Specializacid valasztashoz sziikséges tantargyak, rangsorolast képezo targyak:
Szervezeti magatartas és vezetés (EESZF-hez min. kdzepes)
Menedzsmentkontroll-rendszerek (COTM-hez min. kdzepes)

Informéacids eréforras menedzsment (SZAFSZ-hez min. kbzepes)

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy tantervi valtozasok lehetségesek!

A tanulmanyok befejezéséhez kapcsolddé informacidk

Komplex vizsga

1. A komplex vizsgat a valasztott szak vagy specializacié (amelyik szakon nincs specializacio, ott a differencialt szakmai ismeretek) kételezé
és/vagy kotelezéen valaszthatd targyai alkotjak.

2. A komplex vizsga lehet szdbeli és/vagy irasbeli vizsga.

3. A komplex vizsga/vizsgak ismétlésének szabalyait a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat 34. § - tartaimazza

Komplex vizsga targyai:

Szervezeti kultura kutatasa és fejlesztése

Stratégiai és szervezeti modellek

Teljesitménymérés és —értékelés

Szervezetfejlesztés

Folyamatmenedzsment és informaciétechnoldgia

Uzlefiintelligencia-rendszerek

A végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzésének feltételei:

A Tanulményi és Vizsgaszabdlyzatban szereplé maximalis képzési id6 alatt a sziikséges kreditpontokat az operativ tantervek altal elGirt
struktdraban teljesiteni kell. Az el8irt kreditmennyiség minimum 2/3-at a Corvinus egyetemen kell teljesiteni.

Kotelezd komplex vizsga sikeres teljesitése.

A zérévizsgara bocsatas feltételei:

A hallgaté zardvizsgara akkor bocsathatd, ha

e aveégbizonyitvanyt (abszolutériumot) megszerezte

e  szakdolgozatat benyuijtotta és azt a biralé elfogadta

Zardvizsga:

A zardvizsga a felséfoku iskolai végzettség megszerzéséhez sziikséges szamonkérés, amely soran szakirany komplex vizsgan ad szamot
a szakirannyal kapcsolatos ismereteirél, valamint megvédi a szakdolgozatot és felel a zarévizsga kdvetelményeként meghatarozott -
szakdolgozathoz kapcsolodé - témakorokbdl.

A zarévizsga a szakdolgozat megvédésébdl és a zarovizsga tantargyakbdl tett szobeli vizsgabol all.

Az oklevél megszerzésének feltételei:

* sikeres zardvizsga

« idegen nyelvi kdvetelmény: a mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kdzépfoku (B2), komplex tipusu
nyelvvizsga vagy egy masik 16 idegen nyelvbdl kozépfoku (B2), komplex tipusu, a képzési terliletnek megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga vagy
allamilag elismert fels6foku (C1), komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél
szilkséges.

\

14



Budapesti Corvinus Egyetem
Corvinus University of Budapest

Az oklevél mindsitése az alabbi tételek sulyozott atlagabél adddik:
o akételezd targyak jegyeinek atlaga,
e akomplex vizsgéra kapott érdemjegy,

e azardvizsgara kapott érdemjegy (a két biralé altal adott érdemjegy és a szdbeli védésre kapott érdemjegy szamtani atlaga) kétszeres
sllyal,

A részletes szabalyozas a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban talalhaté meg.
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